[image: image1.jpg]YKPATHA
TIPHMOPCHKA PAHOHHA JAEPAKABHA AIMIHICTPALIA

3JANOPI3BKOI OBIACTI

BLAALT OCBITH

22000, 1. Tpmssspese

. Mpaserapesi, 119, en: 74059, 743.23,

Pexrtopy

BepasHCEKOTO IepKABHOIO
TEAAroriYHONo yHiBEpCHTETY
npodecopy Kprxo B.B.

Biaain oceitn TprMopeskoi paionHOi jiepikaBHOi ajaMisicTpalii npoxac
Baworo 10380y Ha Tepesin crymenTa 4 kypey Momenckkoro Ouekcanjpa
Bonomumuposnya, skuii HapyacThCs 3a cremiaibHicTIo «DiswuHa KyIBTYpa»
(bakyibTer ecrernynoro Ta QisUMHOTO BUXOBaHHA Ha IHIWBINyaubHy (opMy
HABYAHHA, B 3B'§3KY 3 PAUEBIANTYBAHHAM Ha 110CANY BYMTEs (BisMuHOTO
BuxoBanHs y Pazonisceky 30111 I-11I cryneris Ipumopeskoro paiony.

HauansHuk Biaginy ocsitp O.M.Ilanypin





УКРАЇНА

Комунальна установа «Воскресенський навчально-виховний комплекс

«спеціалізована школа І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад»
Воскресенської сільської ради  Пологівського району
Запорізької області
70624 с.Воскресенка  вул. Матросова, 2  Пологівського району Запорізької області тел.33522 e-mail: chapaevvskiynvk@gmail.com р/р№354170600030099 МФО 813015 УДК у Запорізькій області, ЄДРПОУ 04354019
___________________________________________________________________________________
 від ___________ № _____________

на №_________ від _____________

Наказ 

14.09.2018 року









№ 1
«Про організацію методичної роботи

 з педагогічними кадрами у 2018-2019 н.р.»

         Керуючись розпорядженням сільського голови Воскресенської сільської ради  від 11.09.2018 року № 99-о «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами сільської ради у 2018-2019 н.р.», враховуючи результати навчально-виховного процесу за 2017-2018  навчальний рік, з метою виконання завдань із розвитку освітньої галузі, спрямованих на створення умов для рівного доступу до якісної освіти, здійснення науково-методичного забезпечення системи загальної середньої освіти, підвищення кваліфікації педагогічних працівників Воскресенського НВК, розвитку їхнього творчого потенціалу, 

НАКАЗУЮ:

1.  Спрямувати методичну роботу з педагогічним працівниками у 2018-2019 навчальному році на реалізацію основних положень законодавства України про освіту, Національної доктрини розвитку освіти, державних і регіональних концепцій та програм з урахуванням пріоритетних напрямків розвитку освітньої системи. 

2. Вважати пріоритетними напрямками методичної роботи в діяльності НВК на 2018-2019 навчальний рік: 

·  реалізацію проблемної теми освітян громади «Компетентнісний підхід до навчання і виховання як засіб творчого зростання якісно нової особистості»;
·  забезпечення розвитку професійної майстерності, творчої активності педагогів; 
·  методичний супровід навчально-виховного процесу відповідно до єдиної педагогічної проблеми;
·  створення належних умов для безперервного системного фахового підвищення професійної компетентності працівників;  
·  запровадження в діяльність педагогічного колективу основ наукової організації праці, перспективного педагогічного досвіду, інноваційних технологій та сучасних методик;
·  реалізація наступності в навчанні учнів початкової школи при їх переході в основну школу та з основної – у старшу; 
·  впровадження інклюзивної освіти;
·  забезпечення методичною інформацією спеціалістів, які працюють з учнями з особливими освітніми потребами;
·  здійснення психолого-педагогічного супроводу учнів з особливими освітніми потребами;
·  створення умов для отримання якісної середньої освіти учнями з особливими освітніми потребами;
·  надання методичної допомоги з питань об’єктивного оцінювання (за 12-бальною системою оцінювання навчальних досягнень учнів), розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і освітніх потреб учнів в період переходу до профільного навчання  у 12-річній школі;
·  компетентнісний підхід до використання інноваційних технологій особистісно-орієнтованого навчання в педагогічній діяльності як засіб підвищення якості навчально-виховного процесу;
·  популяризація  досвіду вчителів серед працівників НВК;
·  підвищення кваліфікації вчителів в галузі методики викладання предмета, запровадження ІК та хмарних технологій;
·  підвищення теоретичного та методичного рівня класних керівників і класоводів з питань виховання учнів;
·  самоосвітня діяльність педагогічних працівників; 
·  атестація педагогічних працівників;
3. Педагогічному колективу розпочати  роботу по узагальненню  проблемної теми: «Компетентнісний підхід до навчання і виховання як засіб творчого зростання якісно нової особистості»;

· Протягом року
4. Затвердити структуру методичної роботи з педагогічними працівниками:
1) Продовжити роботу семінарів, тренінгів, круглих столів:

· Теоретичний семінар   «Сучасні підходи до організації навчально-виховного процесу » 24.10.2018 року 
· Психолого-педагогічний семінар:
28.11.2018 року «Освітні можливості сучасної школи» (Містюк О.О., Бровко О.В.) 
29.03.2019 року «Організація превентивної роботи у навчальному закладі» (Містюк О.О.; Бровко О.В.Чепель Р.В.) 

-  Постійно-діючий семінар 

24.04.2019 року «Діяльність конкурентно – спроможного вчителя – фахівця за умов змін в освіті» (Містюк О.О.); 

- семінар – практикум 

12.12.2018року «Використання Інтернет –сервісів у навчально-виховному процесі. Хмарні технології в освіті»

20.02.2019 року «Використання міжпредметних зв’язків з метою підвищення якості освіти» 

2.1)  методичних об’єднань з періодичністю 4 рази на рік (додаток 1);

3) Призначити:

1)  керівників шкільних методичних об’єднань педагогів (додаток 3 );

4)  Затвердити склад методичної ради школи (додаток 2, 4 ).

5) Визначити єдині дні проведення методичних заходів в школі:

	вівторок
	засідання ради школи (другий вівторок місяця);

	середа     
	Постійно-діючі та психолого-педагогічні семінари 

	четвер      
	Засідання шкільних методичних об’єднань; індивідуальні консультування вчителів 



6) Проводити  методичні оперативки (додаток 6)

7) Продовжити роботу по створенню умов для роботи із здібними та обдарованими учнями школи: 

· До 17.09.2018 року  - Скласти план роботи із обдарованими та здібними учнями (Містюк О.О.)

· Протягом року - Вести програму розвитку здібної дитини (вч.предм)

· Протягом року - Психологічний супровід здібних дітей (Бровко О.В.)

· Вересень, грудень, травень - Моніторингові дослідження (Доброгорська Л.А.)


8) Протягом навчального року вивчати систему роботи вчителів що атестуються, надавати їм методичну допомогу

· Протягом року - Організувати цикл відкритих уроків «У творчому пошуку» (Містюк О.О.);

· Консультувати вчителів по питаннях нормативної документації; у роботі з індивідуальної методичної тематики; (протягом атестаційного періоду)

· До 14.09.2018 року - узгодити план курсової перепідготовки за планом атестації (Доброгорська Л.А.);

· 14.09.2017 року – методична рада з питань атестації (Містюк О.О.);

· Січень, березень – проведення творчих звітів вчителів, що атестуються, вивчення системи роботи вчителів, які атестуються (дирекція школи, атестаційна комісія)


9) З метою підвищення якості навчально-виховного процесу, формування інтересу до вивчення предметів та покращення позакласної роботи з предметів, провести предметні тижні  (додаток 5)
11) Сприяти участі вчителів школи у конкурсі педагогічної майстерності «Вчитель року – 2018»  ( за номінаціями конкурсу) (Містюк О.О.)  

5. Адміністрації школи:

1) проаналізувати на засіданні педагогічної ради вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками державної підсумкової атестації, результатами участі школярів у предметних олімпіадах, МАН,  конкурсах навчального та виховного спрямування, зовнішнього незалежного оцінювання; 

Серпень 2018р , січень 2019р


2) забезпечити системний підхід до організації методичної та науково-методичної роботи,  спрямувати її на результативність, надання дієвої практичної допомоги педагогічним працівникам; 








 Постійно                                                       
3) розробити комплекс  методичних та науково-методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами;  







Вересень 2018 р                                                         
4) забезпечити ефективну роботу шкільного методичного кабінету (кер. Містюк О.О.);









постійно

5) створювати цілісну систему роботи з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи, факультативних та гурткових занять з метою поглибленого вивчення навчальних предметів, участі у позаурочній діяльності,  підвищенням рівня якості знань школярів; 









постійно


6) здійснювати моніторингові дослідження якості та ефективності  навчально-виховного процесу;








1 раз на квартал протягом навчального року


7) залучати педагогічних працівників школи до активної участі у шкільних методичних заходах, заходах на рівні громади та обласних методичних заходах;








постійно


8) забезпечувати поширення досвіду роботи педагогів школи через друковані фахові видання, освітні Інтернет-портали, збірники, буклети тощо; 

постійно

9) дотримуватись рекомендацій відділу освіти щодо оформлення планів роботи навчальних закладів, шкільних методичних структурних підрозділів. 
Постійно

10) Організувати робочу групу супроводу учнів з особливими освітніми потребами (додаток 7 ), впровадження інклюзивної освіти, з метою повноцінної роботи інклюзивного класу ( 1 клас), використання адекватних форм і методів навчально-виховної роботи, психолого – педагогічного та корекційного супроводу, налагодження співпраці з батьками. 
6. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Містюк О.О. Доброгорська Л.А.:

1) забезпечити активізацію організаційних форм і змісту методичної та науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в контексті роботи над проблемною темою школи











постійно

2) проводити моніторинг успішності учнів основної та старшої школи  з процедури вивчення рівнів навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;  



1раз на квартал  протягом року                                              

3) спрямувати управлінську діяльність на особистісне зростання вчителя через розвиток компетентності, підвищення рівня професійної майстерності, самоосвіту та самореалізацію особистості педагогів; 








постійно                                                                                                                                                                                     

4) сприяти  впровадженню моделі науково-методичного забезпечення розвитку професійної компетентності педагогів відповідно до  роботи над науково-методичною проблемою «Компетентнісний підхід до навчання і виховання як засіб творчого зростання якісно нової особистості»;

протягом року

5) створювати умови для узагальнення та висвітлення кращого педагогічного досвіду, власних розробок педагогічними працівниками у друкованих педагогічних виданнях;
постійно 

6) з метою впровадження елементів дистанційного навчання,  сприяти створенню та веденню вчителями школи власних блогів, сайтів;

постійно

7) надавати педагогам школи кваліфікований аналіз моніторингових досліджень і порівняння результатів участі в предметних олімпіадах і конкурсах різних рівнів, захисту робіт в Малій академії наук; 

постійно 

8)  забезпечити організацію та проведення педагогічних конкурсів та масових учнівських турнірів, олімпіад, конкурсів, змагань; 







Згідно графіка

9) організувати   творчо  працюючих  педагогічних працівників для  науково-педагогічної діяльності  при районному методичному кабінеті; 







Протягом року   
10) Проводити аналіз поточних звітів групи спеціалістів по психолого – педагогічному супроводу дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивному класі (1 клас).                                                                                       

11) спільно з  відділом освіти, молоді, спорту, культури та туризму Воскресенської сільської ради, провідними спеціалістами Запорізького ОІППО  продовжити роботу з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на базі школи  та району, сприяти створенню методично обгрунотованого механізму персоніфікації підвищення кваліфікації педагогів школи;

                                                

 постійно 

7.  Робочій групі по психолого – педагогічному супроводу дітей з особливими освітніми потребами здійснювати роботу згідно плану робочої групи (додаток 8 )

8. Педагогічним працівникам:

1)  спланувати індивідуальні методичні теми відповідно до методичної теми НВК;

2) спланувати роботу із здібними та обдарованими учнями на 2018-2019 н.р.

9. Контроль  за  виконанням   наказу   покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи  Містюк О.О.

Директор школи:

О.С.Лазаренко
Додаток 1

Графік проведення засідань методичних об’єднань
13.09.2018р. – перше засідання

22.11.2018 року – друге засідання

21.02.2019 року – третє засідання

16.05.2019року – четверте засідання

Додаток 2
Графік засідань методичної ради школи:

11.09.2018 року

09.10.2018 року

6.11.2018 року

12.02.2019 року

19.03.2019 року

09.04.2019 року

Додаток 3
Керівники методичних об’єднань

Вчителів початкових класів (керівник Калітенко Н.В..)

Вчителів словесників (керівник Задорожня О.М.)

Вчителів природничих наук (керівник Кармазіна О.С.)

Вчителів фізики та математики (керівник Созанська М.І.)

Вчителів іноземної мови (керівник Мальченко Л.Л.)

Класних керівників (керівник Черель Р.В.)

Додаток 4
Методична рада школи

Голова ради – Містюк О.О.- заступник директора з навчально-виховної роботи

Секретар ради: Бельбас Л.М. – вчитель початкових класів

Члени ради:


Лазаренко О.С. – директор школи


Доброгорська Л.А. – заступник директора, старший вчитель


Чепель Р.В – заступник директора з виховної роботи;


Постник Л.М. – педагог організатор;


Калітенко Н.В. – вчитель початкових класів, старший вчитель

Задорожня О.М. – вчитель української мови та літератури

Ковальова Н.Г. – вчитель музики, старший вчитель

Додаток 5
Графік проведення предметних тижнів

1. 17.09 -24.09 – тиждень фізичної культури та спорту

2. 01.10-08.10 – тиждень біології та природознавства

3. 08.10-16.10 - тиждень курсу «Захист Вітчизни»
4. 5.11 – 12.11 – тиждень української мови та літератури

5. 19.11-26.11 – тиждень математики та інформатики

6. 10.12-17.12 – тиждень правових знань

7. 21.01-28.01 – тиждень історії

8. 11.02-18.02 – тиждень англійської мови

9. 25.02-04.03 – тиждень хімії

10. 18.03-25.03 – тиждень трудового навчання та профорієнтації

11. 8.04 – 15.04 – тиждень географії

12. 13.05 – 20.05 – тиждень музичного та образотворчого мистецтва

Додаток 6
Методичні оперативки

· 4.09.2018 року - Ведення шкільної документації згідно вимог МОН України, нового стандарту освіти; поточний та тематичний облік знань, сучасна модель оцінювання навчальних досягнень учнів; методичні рекомендації щодо вивчення базових предметів у 2017-2018 н.р.; затвердження календарного планування з предметів

· 24.09.2018 року – Готовність педагогічного колективу до впровадження проблемної теми школи; стан роботи над  індивідуальною проблемною темою вчителями школи; підготовка і проведення шкільної олімпіади ( нормативна база, вимоги до завдань); питання проведення психолого-педагогічного семінару; робота НТУ, моніторингу, консиліуму по адаптації; атестація педагогічних працівників школи; робота інклюзивного класу; впровадження вимог НУШ;
· 8.10.2018 року - Вимоги до учасників конкурсу ,,Вчитель року"; план проведення, підготовка до педагогічного консиліуму по адаптації учнів 5 класу до навчання у основній школі;

· 05.11.2018 року – Сучасний педагог в умовах компетентнісного навчання; атестація педагогічних працівників; Підготовка до психолого-педагогічного семінару «Нова школа – простір освітніх можливостей»
· 03.12.2018 року - Проведення ввідних, проміжних, підсумкових моніторингів навчальних досягнень учнів; підготовка до ЗНО знань учнів;підготовка до ділової гри «Формування мотивації навчальної діяльності учнів»
· 21.01.2019року – Педагогіка партнерства,  взаємодія вчителя і учня; Огляд методичних журналів. Нове в питаннях педагогіки та психології. 

· 11.02.2018 року – Виховання на цінностях: проблема формування духовної культури молоді в сучасній Україні. Підліткова самотність

· 18.03.2019 року – підготовка до семінару «Формування психологічної культури вчителя, що працює в режимі інноваційних технологій»  

· 8.04.2019 року - Про стан виконання навчальних програм;  Ознайомлення з інструкцією про державну атестацію учнів 4, 9 класів,  зовнішнього незалежного оцінювання; вивчення інструкцій;
· 13.05.2019 року – планування роботи на 2019-2020 н.р.

Додаток 7

Склад групи

супроводу учнів з особливими освітніми потребами,

 впровадження інклюзивної освіти
Керівник – Доброгорська Людмила Андріївна, заступник директора з навчально-виховної роботи, вчитель математики, спеціаліст вищої категорії;

Члени Групи: 

· Містюк Олена Олександрівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, вчитель математики, спеціаліст вищої категорії
· Кармазіна Ольга Олексіївна, вчитель початкових класів, вчитель ІІ категорії;
· Левченко Людмила Борисівна, вчитель початкових класів, вчитель вищої категорії, асистент вчителя 1 класу;
· Сидоренко Наталія Олександрівна, вчитель англійської мови, спеціаліст; 
· Бровко Ольга Вікторівна, практичний психолог;
·  Горбенко Катерина Олександрівна, соціальний педагог;
· Ольхова Альона Андріївна, логопед.
Додаток 8
ПЛАН
організаційно-методичної роботи 
по забезпеченню навчально-виховного процесу 
для учнів з особливими освітніми потребами, 
які навчатимуться в інклюзивному класі, 
у Воскресенському НВК

 на208-2019 н.р.
	
	Вид роботи
	Відповідальний
	Термін
	Форма звітності

	1
	Укомплектувати інклюзивні класи згідно порядку вказаного Постановою КМУ 15.08. 2011 р. N 872 «Про Порядок організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»
	Лазаренко О.С.., директор
	Постійно
	Наказ 

	2
	Забезпечити вчителів та асистентів вчителя, працівників соціально-психологічної служби школи, які працюватимуть в інклюзивному класі,  типовими навчальними програмами, підручниками та посібниками, у тому числі спеціальними підручниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для загальноосвітніх навчальних закладів 
	Доброгорська Л.А. ЗДНВР
	Серпень-вересень
	Наказ

	3
	Забезпечити психолого-педагогічне супроводження дітей з ООП, які навчаються в інклюзивному класі: Практичний психолог та соціальний педагог згідно 

· Лист МОН № 1/9-529 від 26.07.2012 р. «Про організацію психологічного та соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання» 
·  Лист МОН № 1/9-1 від 02.01.2013 «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання»

	Бровко О.В.
Горбенко К.О.
	Протягом року
	Звіти  

Вересень

Грудень

Березень

Травень

	4
	Провести Вступний спеціальний діагностичний тест з учнями з ООП для визначення ступеня соціалізації такої дитини та особливостей її психо-фізичного розвитку
	Бровко О.В.
Практичний психолог
	До 17.09.18
	Звіт 

	5
	Провести вступний тест з учнями з ООП
	Ольхова А.А.

Логопед
	До 17.09.18
	Звіт 

	6
	Провести Вступний тест з учнями з ООП 
	Соціальний педагог
	До 17.09.18
	Звіт 

	7
	Завести папку Портфоліо учня з ООП
	Кармазіна О.О. класовод 1 класу
	До 17.09.18
	Папка Порфоліо учня з ООП 

	8
	Завести журнал Індивідуальної корекційної роботи з учнем з ООП
	БровкоО.В., практичний психолог
	До 17.09.18
	Журнал Індивідуальної корекційної роботи 

	9
	Завести журнал Індивідуальної корекційної роботи з учнем з ООП
	Ольхова А.А.

Логопед
	До 17.09.18
	Журнал Індивідуальної корекційної роботи 

	10 
	Завести журнал роботи з учнями з ООП для визначення та корекції їх ступеня соціалізації
	Горбенко К.О.

Соціальний педагог
	До 17.09.18
	Журнал визначення та корекції ступеня соціалізації дітей з ООП 

	11
	Завести журнал асистента вчителя для індивідуальної корекційно-розвиткової роботи з учнем з ООП
	Левченко Л.Б..
	До 17.09.18
	Журнал Індивідуальної корекційно-розвиткової роботи 

	12
	Перше Засідання Робочої групи по психолого-педагогічному супроводу дітей з ООП. Підведення підсумків вступного тесту. Визначення пріоритетних напрямків роботи з дитиною з ООП, яка навчається в інклюзивному класі. Спільне складання ІПР.
	Кармазіна О.О.
Бровко О.В.

ОльховаА.А.

ГорбенкоК.О.

Містюк О.О.

Доброгорська Л.А.
	До 24.09.18
	Зведений звіт групи спеціалістів, які здійснюють психолого-педагогічний супровід учня з ООП 

ІПР 

	13
	Скласти навчальні програми для учнів з ООП
	Кармазіна О.О.

Левченко Л.Б..
	До 21.09.2018
	Навчальна програма для учня

	14
	Розрахувати навчальні програми для учнів з ООП (за потреби модифікувати)
	Доброгорська Л.А.
	До 21.09.2018
	Навчальний програма учня

	15
	Скласти Орієнтовне календарно-тематичне планування для учнів з ООП
	Кармазіна О.О.
Левченко Л.Б.
	До 21.09.2018
	Календарно-тематичний план для учня 

	16
	Провести Поточний тест  з учнем з ООП
	Бровко О.В.
ОльховаА.А.

Горбенко К.О.
	До 14.12.18
	Звіт 

	17
	Друге Засідання Робочої групи по психолого-педагогічному супроводу дітей з ООП. Підведення підсумків Поточного тесту. Визначення пріоритетних напрямків роботи з кожною дитиною з ООП, яка навчається в інклюзивному класі. 
	Кармазіна О.О.

Бровко О.В.

ОльховаА.А.

ГорбенкоК.О.

Містюк О.О.

Доброгорська Л.А.
Левченко Л.Б.
	До 15.12.18
	Зведений звіт групи спеціалістів, які здійснюють психолого-педагогічний супровід учня з ООП 



	18
	Провести ІІ Поточний тест з учнями з ООП
	Бровко О.В.

ОльховаА.А.

Горбенко К.О.
	До 06.03.19
	Звіт 

	19
	Скоригувати Форму ІПР дитини з ООП (за потреби)
	Кармазіна О.О.
Бровко О.В.

ОльховаА.А.

Горбенко К.О.
	До 06.03.19
	Форма ІПР 

	20
	Третє Засідання Робочої групи по психолого-педагогічному супроводу дітей з ООП. Підведення підсумків ІІ Поточного скрінінгу. Визначення пріоритетних напрямків роботи з кожною дитиною з ООП, яка навчається в інклюзивному класі. 
	Кармазіна О.О.

Бровко О.В.

ОльховаА.А.

ГорбенкоК.О.

Містюк О.О.

Доброгорська Л.А.
Левченко Л.Б.
	До 06.03.19
	Зведений звіт групи спеціалістів, які здійснюють психолого-педагогічний супровід учня з ООП 



	21
	Провести Рубіжний тест з учнями з ООП
	Бровко О.В.

ОльховаА.А.

Горбенко К.О.
	До 12.05.19
	Звіт 

	22
	Четверте Засідання Робочої групи по психолого-педагогічному супроводу дітей з ООП. Підведення підсумків Рубіжного скрінінгу. Визначення пріоритетних напрямків роботи з кожною дитиною з ООП, які навчаються в інклюзивних класах, на наступний навчальний рік. 
	Кармазіна О.О.

Бровко О.В.

ОльховаА.А.

ГорбенкоК.О.

Містюк О.О.

Доброгорська Л.А.

Левченко Л.Б.
	До 13.05.19
	Зведений звіт групи спеціалістів, які здійснюють психолого-педагогічний супровід учня з ООП (9 шт)



	23
	Аналіз динаміки розвитку знань, умінь та навичок дитини за 2018-2019 н.р.
	Левченко Л.Б.
Асистент вчителя
	До 17.05.2019
	Звіт за кожним провідним видом діяльності учня 

	24
	Аналіз динаміки розвитку психо-емоційних процесів дитини за 2018-2019 н.р.
	Бровко О.В.
Практичний психолог
	До 17.05.2019
	Звіт за кожним провідним видом психо-емоційної діяльності учня 

	25
	Аналіз динаміки корекційно-розвиткової роботи за 2018-2019 н.р.
	Ольхова А.О.

логопед

	До 17.05.2019
	Звіт 

	26
	Аналіз динаміки корекційно-розвиткової роботи за 2018-2019 н.р.
	Соціальний педагог
	До 17.05.2019
	Звіт 

	27
	Аналіз роботи Робочої групи психолого-педагогічного та корекційно-розвиткового супроводу дитини  з ООП, яка навчається в інклюзивному класі.
	Кармазіна О.О.

Бровко О.В.

ОльховаА.А.

ГорбенкоК.О.

Містюк О.О.

Доброгорська Л.А.

Левченко Л.Б
	До 19.05.2019
	Портфоліо за навчальний рік

	28
	Наказ – рішення педагогічної ради, на підставі аналізу Звітів з реалізації ІПР учнів з ООП, про переведення цих учнів в наступний клас та зміна навчальної програми (за потребою)
	Директор
О.С.Лазаренко
	30.05.2019
	Звіти вузьких спеціалістів та Звіт зі ступеня реалізації ІПР дитини з ООП

















