Наказ 
від  03.09.2014 року







№ 35
«Про організацію методичної роботи

 з педагогічними кадрами у 2014-2015 н.р.»
З метою оптимізації навчально - виховного процесу, розвитку творчої активності педагогів, впровадження в практику роботи школи досягнень психолого-педагогічної науки, нових педагогічних технологій, на підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх закладів України, наказу районного відділу освіти від 28.08.2014 року №218 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2014-2015 н.р.», враховуючи результати навчально-виховного процесу 2013-2014 н.р., наказую:

1. Спрямувати методичну роботу школи у 2014-2015 н.р. на вирішення таких завдань:
           1) Продовжити модернізацію системи науково-методичної роботи з метою формування професійної компетентності педагога, здатного реалізувати завдання оновленого змісту освіти;

           2) Забезпечити науково-методичний та психологічний супровід вчителів школи й залучати їх до системної науково-методичної роботи безпосередньо на робочих місцях, у тому числі в умовах функціонування освітніх округів;

           3)  Проводити моніторинг педагогічної та методичної компетентності педагогів, їх запитів і потреб, освітньої діяльності школи згідно з планами  районного методичного кабінету відділу освіти райдержадміністрації;
          4) Продовжити  методичний супровід упровадження в освітній процес школи І ступеня нового Державного стандарту початкової загальної освіти  на засадах особистісно орієнтованого та компетентнісного підходів до освіти молодших школярів, забезпечити реалізацію освітнього процесу у школі ІІ ступеня за новими Державними стандартами базової та повної загальної середньої ос

5) Забезпечити подальший розвиток та модернізацію інформаційно-комп'ютерного забезпечення школи; відпрацювання участі в інформаційному наповненні та в розвиткові єдиного освітнього Інтернет-простору школи та району;

6) Створити цілісну систему роботи із здібною та обдарованою  молоддю, спрямованої на пошук, підтримку та розвиток талановитої учнівської молоді;

          7) Формувати єдиний виховний простір на основі об’єднання зусиль школи, сім’ї, громадськості для забезпечення особистісного зростання кожної дитини та максимальної адаптації до соціуму;

          8) Підвищувати  ефективність  надання  психологічних і соціальних послуг спеціалістами школи, спрямованих на посилення психологічної складової в організації навчально-виховного процесу. 
2. Колективу школи продовжити працювати над впровадженням науково-методичної проблеми: «Розвиток професійної компетентності як ключового компонента професійного становлення педагога», з метою визначення динаміки змін у рівнях розвитку професійної компетентності педагогічних працівників школи; поширення інноваційного досвіду методичної роботи з педагогічними працівниками щодо реалізації  науково-методичної проблеми.
3. Продовжити роботу опорної школи з теми «Моніторинг у системі управління навчальним закладом як ефективний засіб створення умов для якісної освіти»
4. Вчителям продовжити роботу над індивідуальними і науково-методичними проблеми відповідно до науково - методичної  проблеми школи.

5. Керівникам методичних об’єднань спланувати роботу методичних об’єднань відповідно до проблеми школи, району.

6. Визначити таку структуру методичної роботи з педагогічними кадрами:
1) Створити шкільні методичні об’єднання, призначити керівниками вчителів – предметників, що мають відповідні кваліфікаційні категорії  (додаток 3 ):

2) Засідання шкільних методичних об’єднань провести згідно графіка (додаток 1):
3) Всю методичну роботу корегувати на засіданнях методичної ради школи, які провести за графіком (додаток 2):
4) Продовжити роботу семінарів, тренінгів, круглих столів:

· Психолого-педагогічний семінар:
· 20.11.2014 року «Організація діяльності навчального закладу з дітьми у період переживання соціально-політичних конфліктних ситуацій» (Містюк О.О., Бровко О.В.)
· 19.02.2015 року «Організація превентивної роботи у навчальному закладі. Моніторинг ефективності виховної роботи школи» (Містюк О.О.; Бровко О.В.Чеперь Р.В.)
· Постійно-діючий семінар на тему « Методологічна компетентність учасників навчально-виховного процесу» де розглянути питання:
· 22.10.2014 року: «Урок  - показник компетентності вчителя» (Містюк О.О.)
· 16.04.2015 року: «Підвищення професійної компетентності вчителя в умовах функціонування опорного закладу освітнього округу» (Містюк О.О.)
· Підсумкова науково-практична конференція як базової школи освітнього округу на тему «Розвиток професійної компетентності як ключового компонента професійного становлення педагога» (методична рада освітнього округу) квітень 2015 року
5) Проводити  методичні оперативки щопонеділка:

· 2.09.2014 року - Ведення шкільної документації згідно вимог МОН України, нового стандарту освіти; поточний та тематичний облік знань, сучасна модель оцінювання навчальних досягнень учнів; методичні рекомендації щодо вивчення базових предметів у 2014-2015 н.р.; затвердження календарного планування з предметів
· 22.09.2014 року – Готовність педагогічного колективу до інноваційної діяльності; підготовка і проведення шкільної олімпіади ( нормативна база, вимоги до завдань); питання проведення психолого-педагогічного семінару; робота НТУ, моніторингу, консиліуму по адаптації;

· 06.10.2014 року - Вимоги до учасників конкурсу ,,Вчитель року"; план проведення, підготовка до педагогічного консиліуму по адаптації учнів 5 класу до навчання у основній школі;

· 10.11.2014 року – Проблеми та перспективи сільської школи по впровадженню інноваційних технологій; атестація педагогічних працівників;
· 08.12.2014 року - Проведення ввідних, проміжних, підсумкових моніторингів навчальних досягнень учнів, державної підсумкової атестації, моніторингу; підготовка до ЗНО знань учнів;

· 14.01.2015 року – Інноваційна діяльність вчителів; Огляд методичних журналів. Нове в питаннях педагогіки та психології. Комп’ютерна залежність дітей.
· 16.02.2015 року – Проблема формування духовної культури молоді в сучасній Україні. Підліткова самотність
· 09.03.2015 року - Про підготовку та проведення науково практичної конференції учнів-членів МАН. Формування навичок ефективної взаємодії
· 07.04.2015 року - Про стан виконання навчальних програм;  

· 11.05.2015 року - Ознайомлення з інструкцією про державну атестацію учнів 9, 11 класів, зовнішнього незалежного оцінювання; вивчення інструкцій.

6) За матеріалами методичних оперативок продовжити  випускати методичні бюлетні «Творчий учитель - творчий учень», «Творчий портрет вчителя», «Самоосвітній дороговказ»
7. Продовжити роботу по створенню умов для роботи із здібними та обдарованими учнями школи:

· До 08.09.2014 року  - Скласти план роботи із обдарованими та здібними учнями (Містюк О.О.)

· Протягом року - Вести програму розвитку здібної дитини (вч.предм)

· Протягом року - Психологічний супровід здібних дітей (Бровко О.В.)

· Вересень, грудень, травень - Моніторингові дослідження (Доброгорська Л.А.)

· 30.09.2014 року - Тренінг для обдарованих дітей по попередженню нервових перевантажень у стресових ситуаціях (Бровко О.В).

· Протягом навчального року вивчати систему роботи вчителів що атестуються, надавати їм методичну допомогу (дирекція школи):
· Протягом року - Організувати цикл відкритих уроків «Використання вчителем різних прийомів та методів на різних етапах уроку» (Містюк О.О.);

· Консультувати вчителів по питаннях нормативної документації; у роботі з індивідуальної методичної тематики; (протягом атестаційного періоду)

· До 20.09.2014 року - Узгодити план курсової перепідготовки за планом атестації (Доброгорська Л.А.);

· 10.11.2014 року – методична рада з питань атестації (Містюк О.О.);

· Січень, березень – проведення творчих звітів вчителів, що атестуються, вивчення системи роботи вчителів, які атестуються (дирекція школи, атестаційна комісія)

8. Продовжити роботу школи перспективного педагогічного досвіду і провести тижні відкритих уроків у рамках предметних тижнів (Містюк О.О):
9. Продовжити роботу школи молодого спеціаліста «Крок до майстерності» (за окремим графіком) (Містюк  О.О.);

10. Сприяти участі вчителів школи у конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року – 2014» (Містюк О.О.)  
11. Забезпечити участь вчителів школи у роботі творчих груп по впровадженню перспективного педагогічного досвіду (за наказом відділу освіти  від 28.08.2014 р №218)

12. З метою підвищення якості навчально-виховного процесу, формування інтересу до вивчення предметів та покращення позакласної роботи з предметів, провести предметні тижні (додаток 5)
13. Затвердити методичну раду школи (додаток4)
14. Адміністрації школи:
1) проаналізувати на засіданні педагогічної ради вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками державної підсумкової атестації, результатами участі школярів у предметних олімпіадах, МАН,  конкурсах навчального та виховного спрямування; (листопад)


2) забезпечити системний підхід до організації методичної роботи,  спрямувати її на результативність, надання дієвої практичної допомоги педагогічним працівникам;      (постійно)                                                 
3) забезпечити ефективну роботу шкільного методичного кабінету. (протягом року)
4) створити цілісну систему роботи з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи, факультативних та гурткових занять з метою поглибленого вивчення навчальних предметів, участі у позаурочній діяльності,  підвищенням рівня якості знань школярів; (протягом року)

5) здійснювати моніторингові дослідження якості та ефективності  навчально-виховного процесу; (постійно)

6) залучати педагогічних працівників школи до активної участі у шкільних і районних методичних заходах;

7) забезпечити поширення досвіду роботи педагогів через друковані фахові видання, освітні Інтернет-портали, збірники, буклети тощо; (протягом року)
8) дотримуватись рекомендацій районного методичного кабінету щодо оформлення планів роботи шкільних методичних структурних підрозділів. (постійно)
16. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Містюк О.О. Доброгорська Л.А.:

1) забезпечувати модернізацію організаційних форм і змісту науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в контексті особливостей розвитку освітньої системи школи; (вересень, жовтень)
2) удосконалити  моніторинговий супровід навчально-виховного процесу, провести моніторинг успішності учнів основної та старшої школи  з процедури вивчення рівнів навчальних досягнень учнів з базових дисциплін, організації та планування методичної роботи за результатами діагностики якості освіти на шкільному рівні;    (січень; квітень)                                              

  
3) спрямувати управлінську діяльність на особистісне зростання педагогічних кадрів через розвиток компетентності, підвищення рівня професійної майстерності, самоосвіту та самореалізацію особистості педагогів шляхом координації форм і методів методичної роботи; (постійно)                                                                                                                                                                                     

4)  продовжити апробацію моделі науково-методичного забезпечення розвитку професійної компетентності педагогів в усіх компонентах освітньої системи школи відповідно до  роботи над науково-методичною проблемою «Розвиток професійної компетентності як ключового компоненту професійного становлення педагогів»; (протягом року)
5) створити умови для узагальнення та висвітлення кращого педагогічного досвіду, власних розробок педагогічними працівниками у друкованих педагогічних виданнях;  (протягом року)                                                     
6) забезпечити організацію та проведення  педагогічних конкурсів та масових учнівських турнірів, олімпіад, конкурсів, змагань; (протягом року)
8) підвищити якість наукового, методичного та психологічного забезпечення функціонування школи як базової в освітньому окрузі №4;   ( протягом року)                                                                    

9) проводити методичні дні у школі, надавати адресну методичну допомогу педагогічним працівникам з окремих питань; (постійно)
15. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступник а директора з навчально-виховної роботи Містюк О.О.

Директор школи:

Ф.О.Мацюця

Додаток 1
Графік проведення засідань методичних об’єднань
08.09.2014р. – перше засідання

10.11.2014 року – друге засідання

17.03.2015 року – третє засідання

12.05.2015року – четверте засідання

Додаток 2
Графік засідань методичної ради школи:
22.09.2014 року
20.10.2014 року

8.12.2014 року

10.03.2015 року

14.04.2015 року

Додаток 3

Керівники методичних об’єднань

Вчителів початкових класів (керівник Левченко Л.Б.)

Вчителів словесників (керівник Задорожня О.М.)

Вчителів природничих наук (керівник Кармазіна О.С.)

Вчителів фізики та математики (керівник Созанська М.І.)

Вчителів англійської мови (керівник Зубенко О.С.)

Класних керівників (керівник Черель Р.В.)

Додаток 4

Методична рада школи

Голова ради – Містюк О.О.- заступник директора з навчально-виховної роботи

Секретар ради: Бельбас Л.М. – вчитель початкових класів

Члени ради:


Мацюця Ф.О. – директор школи


Доброгорська Л.А. – заступник директора, старший вчитель


Чепель Р.В – заступник директора з виховної роботи;


Постник Л.М. – педагог організатор;


Зубець В.М – вчитель української мови, вчитель – методист


Левченко Л.Б – вчитель початкових класів, вчитель-методист


Ковальова Н.Г. – старший вчитель

Додаток 5

Графік проведення предметних тижнів

· 08.09 -12.09 – тиждень фізичної культури та спорту

· 15.09-19.09 – тиждень біології та природознавства

· 3.11 – 7.11 – тиждень української мови та літератури

· 17.11-21.11 – тиждень історії

· 24.11 – 28.11 – тиждень математики

· 01.12 - 08.12  - тиждень захисту Вітчизни

· 15.12-19.12 – тиждень правових знань

· 20.01-24.01 – тиждень образотворчого мистецтва

· 10.02-14.02 – тиждень англійської мови

· 19.02-22.02 – тиждень хімії

· 19.03-24.03 – тиждень трудового навчання та профорієнтації

· 15.04 – 19.04 – тиждень географії
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