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№

Про підсумки методичної та науково-методичної роботи 

у школі за 2016-2017 н.р.

Методична та навчально-методична робота школи у 2016-2017 н.р. здійснювалась відповідно до річного плану роботи школи, згідно завдань, визначених у наказі по школі від 05.10.2016 року №17 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами».


Роботу спрямовували на вирішення таких завдань:
           1) модернізацію форм, змісту й методів підготовки та розвитку професійної компетентності педагогічних працівників, підготовка їх до роботи у сучасних умовах;


2) формування професійних компетентностей педагогів, підготовку їх до роботи в інноваційному режимі;


3) створювались умови розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників; 


4) здійснювали постійний моніторинг показників роботи педагогічних працівників для коригування й прийняття управлінських рішень щодо удосконалення їхньої діяльності;


5) узагальнювався кращий педагогічний досвід, власні розробки педагогічних працівників,  у друкованих педагогічних виданнях та на власних сайтах;

7) здійснювалась модернізація інформаційно-комп'ютерного забезпечення школи; 

8) створювались умови для навчання й розвитку обдарованої  молоді;

          9) об’єднувались зусиля школи, сім’ї, громадськості для забезпечення особистісного зростання кожної дитини та максимальної адаптації до соціуму;

З метою  розвитку професійної компетентності, велику увагу колективом школи спрямовано на впровадження проблемної теми: «Компетентнісний підхід до навчання і виховання як засіб творчого зростання якісно нової особистості». Заступником директора з навчально-методичної роботи Містюк О.О. ,разом з керівниками методичних об’єднань, розроблено програму роботи над проблемною темою. У системі роботи, кожен педагог школи обрав  індивідуальну науково-методичну проблему. На основі цього, кожним методичним об’єднанням обрано свою тему роботи, відповідно до якої і планувалась  робота. У 2016- 2017 навчальному році вчителі школи (Калітенко Н.В.,Бровко О.В.) були членами динамічних груп, створених на базі відділу освіти Пологівської райдержадміністрації. Це сприяло впровадженню програми роботи над науково-методичною проблемою. 

З метою забезпечення колективного керівництва методичною роботою, у школі діяла методична рада, до складу якої входили заступники директора, вчителі, які мають вищу кваліфікаційну категорію, звання. 


Важлива роль в організації методичної роботи належить шкільному методичному кабінету (кер.Містюк О.О.). Тут збираються матеріали творчих знахідок, атестаційні матеріали, зразки уроків, позакласних заходів, матеріали які можна використати для роботи. Діяльність шкільного методичного кабінету організовано за напрямками: 

- забазпечення вчителів необхідною сучасною інформацією про надбання педагогічної науки та практики;

- накопичення та зберігання власних наробок вчителів школи, створення умов для ознайомлення з ними всього педагогічного коллективу;

- створення сприятливих умов для самоосвіти   вчителів.

На базі кабінету проходили засідання шкільних методичних об’єднань, творчі звіти вчителів; оновлювалась  база перспективного педагогічного досвіду. До неї у 2016-2017 н.р. занесено досвід  Калітенко Н.В. з теми«Розвиток читацьких компетенцій учнів початкової школи».
Постійно діє виставка матеріалів «Через творчість до успіху». Протягом року систематизовано наробки з досвіду роботи Спудки В.П.

Протягом 2016-2017 н.р. було організовнао роботу 5 методичних об’єднань. Їх діяльність спрямовано на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителів, удосконалення методики проведення уроку, накопичення досвідуроботи над проблемною темою. Проведено по 4 засідання, робота яких будувалась за окремими планами. На запланованих засіданнях обговорювались як організаційні питання (рекомендації МОНУ, зміни у навчальних программах, нові стандарти освіти; підготока і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів) так і науково-методичні питання. Приоритетними були питання роботи із здібниими учнями по підготовці до творчих конкурсів; предметних тижнів. Результативною була робота методичного об’єднання вчителів гуманітарних дисциплін  (кер. Задорожня О.М..). При проведенні ІІ етапу ВУО школа має призові місця. Учень Коломойця В.П. з історії був учасником обласного етапу ВУО. Змістовно і продумано проведено тиждень української мови та літератури (листорпад), історії та права( листопад), Шевченківські дні (березень). Літературна композиція «Вклоніться низько до землі» мала надзвичайний виховний аспект. До її проведення було залучено учнів старших класів. Осінній ярмарок став традиційним для учнів та вчителів школи. Його організовують і проводять методичнее об’єднання вчителів біології, георгафії,  хімії (кер.Кармазіна О.С.). Виставка –продаж дарів осені, та їх представлення – основа його проведення. Робота із здібними дітьми цього методичного об'єднання також була результативною. Призовими місцями відзначились Постник Л.М. (вчитель географії), Шашко Т.Д. (вчитель біології). Їх вихованці були учасниками обласного етапу.

Предметні тижні вчителів української мови, математики, англійської мови сприяли розвитку інтересу учнів до вичення цих предметів. Разом з тим слід відмітити випадки епізодичного проведення і підготовки тижня географії, хімії, історії, образотворчого мистецтва, фізичної культури. Заходи до їх проведення не носили завершенного характеру.

Психолого- педагогічні семінари «Нова школа – простір освітніх можливостей» (листопад 2016); «Виховання на цінностях. Школа плекає українську ідентичність» (лютий 2017 р.)(Містюк О.О., Чепель.Р.В., Бровко О.В.), семінар - практикум «Креативність і професіоналізм. Творчий педагог – обдарований учень» проведено з елементами групових форм роботи. Психологічний тренінг у рамках другого семінару сприяв об’єктивній самооцінці своєї діяльності кожним вчителем.


Проведення постійно-діючого семінару «Різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості в умовах нової сучасної школи» сприяв активізації роботи над впровадженням проблемної теми школи.


З метою формування ІТ компетентності учасників навчально-виховного процесу, протягом навчального року у школі створювались відповідні умови: доступ до мережі Інтернет, участь у тренінгах, онлайн – конкурсах.  Не завершиними  залишаються тренінги впровадження квест технологій, розробка дистанційних курсів на платформі Moodl. 

Одним із напрямків роботи була робота з молодими спеціалістами. За основу було взято надання допомоги молодим вчителям у оволодінні методикою викладання предмету.

На початок 2016-2017 н.р. якісний склад педагогічного колективу становив:

· Спеціалістів вищої категорії – 11, що становить 35% від загальної кількості педагогів;

· Спеціалістів першої категорії – 8 педагогів  23%;

· Спеціалістів ІІ категорії – 4 педагога 18%;

· Спеціалістів – 7педагогів, 23%.

Педагогічні звання мали 12 вчителів: 3-вчитель методист, 9 – старший вчитель.

Належна робота здійснювалась у напрямку підвищення фахової компетентності вчителів. Шляхом навчання на курсах підвищення кваліфікації; самоосвітньої діяльності педагоги школи підвищували свій кваліфікаційний рівень. План курсової перепідготовки виконано.  Вчителі школи пройшли атестацію  (згідно плану). Постник Л.М. підтверджено вищу кваліфікаційну категорію та педагогічне звання «Старший вчитель»; Сапоненко В.П. присвоєно першу кваліфікаційну категорію, Спудці В.П. Кармазіній О.О. присвоєно другу кваліфікаційну категорію. Під час атестації педагоги презентували досвіди роботи на засіданнях шкільних методичних об’ єднаннях (Кармазіна О.О.СпудкаВ.П..) на засіданнях педагогічної ради (Калітенко Н.В.). В усіх випадках залучалась комп’ютерна техніка. Спудка В.П.- співавтор посібника з фізики для 7 класу. Діагностична оцінка діяльності вчителів здійснювалась членами атестаційної комісії у 5-бальній системі. 
Особлива увага приділялась вивченню перспективного педагогічного досвіду. 
Відповідно до наказу по школі від 11.01.2016 року №3 «Про управлінське супроводження підготовки здібних і обдарованих дітей до інтелектуальних змагань» у школі здійснювалась належна робота. Стимулювалось творче вдосконалення як учнів так і вчителів; створювались умови для розвитку інтересів і нахилів.
 У 2016-2017 н.р. у роботі МАН(ІІ етап) 2  учні школи були учасниками Обласного етапу конкурсу захисту (у минулому році  не було жодного). Діти показали 4-7рузультат. 
Учасниками районного етапу предметних олімпіад були 7 учнів (у минулому році 8) з 11 предметів. Згідно рейтингу найбільше учасників було з української мови, біології, інформаційних технологій  (по 2 учні). Всього учасниками олімпіад завойовано 9 призових місць, у минулому році – 11. Хоча за кількість набраних балів результат участі у олімпіаді покращився – 19 балів (у минулому році 17 балів).  Найкращий результат ( І м) показали учні з історії (вч. Коломолєць В.П.), англійської мови (вч. Мальченко Л.Л..), ІІ м – з інформаційних технологій (вч. Містюк О.О.). Слід відзначити стабільну роботу вчителів історії (КоломоєцьВ.П.), біології ( Шашко Т.Д.), української мови та літератури (вч. Зубець В.М., Задорожня О.М.) по підготовці до інтелектуальних змагань. Протягом останніх років з цих предметів школа має призові місця. Учениця 8 класу Дмитренко К. (вч. Постник Л.М.) та учень 11 класу Дерев’янко А. (вч. Коломоєць В.П., Шашко Т.Д.) були запрошені до участі у ІІІ етапі ВУО з біології, географії. Учні школи є активними учасниками інтелектуальних та розвивальних конкурсів:

· ім.Шевченка: 1-ІІм; 1-ІІІ м.
· ім..П.Яцика: 2-ІІІ м.;

·  «Колосок»: 25 золотих, 14 добрих результатів.

Традиційною є участь вчителів школи у конкурсі «Вчитель року». Шкільний етап проходив за участю вчителів школи згідно номінацій. Учасників районного етапу представлено не було.


Протягом року вивчався стан викладання інформатики, англійської мови, систему роботи вчителів початкових класів. Здійснювався оглядовий контроль дотримання орфографічного режиму при веденні робочих зошитів, та зошитів для контрольних робіт. Матеріали за результатами перевірки узагальнено у формі наказів, обговорено на засіданнях методичних об’єднань. З метою з’ясування рівня виконання завдань Державного Стандарту було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з початкової  у основну школу, щодо створення належних умов навчання в школі першокласників. Результати вивчалися на педагогічному консиліумі; докладно проаналізовані та оформлені у вигляді довідки. 


Поряд з досягненнями в роботі педагогічного колективу мають місце невирішені проблеми:

· участь вчителів школи у онлайн – конкурсах та тренінгах залишається низькою;

· графік взаємо відвідування уроків вчителями школи реалізується частково;

· проведення предметних тижнів вимагає детальнішого планування;

· потребує вдосконалення система роботи з учнями, що мають низьку успішність, про свідчать результати контрольних зрізів.

Виходячи з вище зазначеного, наказую:

1. Відзначити на засіданні педагогічної ради школи результативність роботи у 2016-2017н.р. методичного об’єднання вчителів гуманітарного циклу, природничих наук.

Серпень 2017 р.

2. У 2017-2018 н.р:
-  продовжити науково-методичну роботу в межах впровадження науково-методичної проблеми,  з метою формування професійної компетентності педагога, здатного реалізувати завдання оновленого змісту освіти; 

- удосконалювати роботу щодо покращення якості знань учнів, профільного  навчання і зовнішнього незалежного оцінювання; 

- оптимально використовувати прогресивні педагогічні технології на основі активізації та інтенсифікації навчально-виховного процесу,  ефективності управлінської діяльності; 
3. Вчителям – предметникам:

3.1. Максимально-ефективно використовувати можливості комп’ютерної техніки та Інтернету при підготовці і проведенні уроків, виховних заходів







Постійно

3.2. Продовжити роботу із здібними учнями по підготовці до інтелектуальних змагань та конкурсів.







Травень-жовтень

3.3. Раціонально використовувати години індивідуальної роботи, активізувати роботу гуртків з метою розвитку інтересу до науково-пошукової роботи







Протягом року

3.5.Удосконалювати рівень підготовки узагальнених матеріалів з досвіду роботи, активізувати видавничу діяльність через друк на різних рівнях видавничої  діяльності, а також через Інтернет ресурси 






Постійно

4. Керівникам методичних об’єднань:

4.1. Спланувати роботу на 2017-2018н.р. з урахуванням результатів діагностики та аналізу роботи за попередній рік;







Серпень-вересень2017 р.

4.2.Аактивізувати роботу методичного об’єднання, залучаючи вчителів до роботи у творчих, динамічних групах.







Вересень 2017 р.

5. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Містюк О.О.:
5.1. Спланувати заходи для розвитку творчої активності педагогів, підвищення професіоналізму, компетентності, духовності та відповідальності працівників освіти за результати своєї праці, вивчення нормативних документів з оновлення змісту освіти.






Травень 2017 р.

5.2. Працювати над підвищенням рівня методичної роботи у школі, надавати методичну допомогу для забезпечення ефективності роботи усіх методичних підрозділів







Постійно 

5.3.Сприяти впровадженню у систему роботи вчителів перспективного педагогічного досвіду.







Постійно

5.5. З метою набуття молодими педагогами практичних навичок, необхідних для педагогічної роботи, формуванню вмінь застосовувати теретичні знання у практичній діяльності, вивчення молодими вчителями перспективного педагогічно досвіду, продовжити роботу «Школи молодого вчителя»







Протягом року

5.6. Забезпечувати відповідне оформлення та популяризацію перспективного педагогічного досвіду вчителів школи;







Постійно

6. Контроль за виконанням  данного  наказу  покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Містюк О.О.

Директор НВК: 


Ф.О.Мацюця
















